


Vì sao L&D cần thay đổi
Why L&D must change - Ở nhiều doanh nghiệp Việt, đào tạo vẫn là những sự kiện rời rạc — tốn nguồn lực nhưng không tạo ra năng lực bền vững.

Đo bằng “phiếu hài lòng”
(Measured by smile-sheets, not impact).
Đánh giá đào tạo dừng ở mức độ hài lòng,
không do tác động lên công việc.

Chọn đào tạo theo cảm tính
(Training chosen by gut feel).
Quyết định dựa trên xu hướng, không dựa
trên nhu cầu năng lực thật.

L&D bị xem là chi phí 
(L&D seen as a cost centre).
L&D chưa được nhìn nhận như một đối tác
chiến lược của kinh doanh.

Khung năng lực để đó
(Competency frameworks unused).

Xây khung năng lực công phu rồi
không đưa vào vận hành.





Chúng tôi kiến tạo hệ thống, không bán khóa học
We build systems, not courses
Đồng hành để biến L&D từ một chuỗi sự kiện thành một hệ thống phát triển năng lực gắn chặt với chiến lược kinh doanh.





Giải pháp Trọng tâm: L&D Production & Solutions
Từ chiến lược đến năng lực vận hành
Chúng tôi biến mục tiêu kinh doanh thành hệ thống năng lực có thể triển khai, đo lường và duy trì.

Thiết kế (Design).
Kiến trúc năng lực, chương trình học và tài

liệu bài bản dựa trên nhu cầu công việc thật.

Triển khai, huấn luyện quản lý và duy trì
đến khi năng lực trở thành thói quen.

Thiết lập chỉ số và cơ chế đo tác động
của L&D lên kết quả kinh doanh.
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Đo lường (Measure).

Đồng hành (Embed).





Lộ trình SLCD (Strategic Learning & Capability Development)
Chương trình đào tạo nghề L&D ba bậc — từ nền tảng đến chiến lược.

Dấu ấn: Evidence-based • AI-native • Song ngữ EN-VI • 9 nhóm năng lực • White-label • Bộ tài liệu hoàn chỉnh.

701 STRATEGIC
Mid-senior • sau ĐH • tư vấn.

“Liên kết & dự đoán”: dẫn dắt vòng đời L&D 
• Al-augmented design, Predictive Analytics.

301 PRACTITIONER
•1 năm KN hoặc đã học 101.

“Thiết kế & do lường”: kiến trúc năng lực,
ADDIE/SAM/4C-ID, blended & digital, ROI,

coaching & TTT.

101 FOUNDATION
Fresher / mới vào nghề.“Chạy chu trình”:
hiểu nghề L&D, cách người lớn học, TNA,

thiết kế, triển khai & dánh giá (Kirkpatrick).

[120h • Bloom 5-6 • 6 credits]

 [~90h • Bloom 3-6 • portfolio]

 [~60h • Bloom 1-4 • 6 module]



9 nhóm năng lực leo thang qua ba bậc. Mỗi nhóm phát triển theo thang Bloom
(Hiểu → Vận dụng → Phân tích → Đánh giá → Sáng tạo).
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BẢN ĐỒ NĂNG LỰC SLCD
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